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1. IDENTIFICACION DEL MODULO

DATOS DE REFERENCIA DEL MODULO PROFESIONAL

DATOS IDESCRIPCION

Codigo/Madulo Profesional: HORAS DE LIBRE CONFIGURACION
“ - Familia Profesional: SANIDAD

IDENTIFICACION - Titulo: TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA

- Grado: MEDIO

Curso: 2°
Horas: 63
Horas semanales: 3

DISTRIBUCION
HORARIA

Asociado a UC’s: UC0366_2: Asistir en la elaboracién de formulas magistrales, preparados oficinales, dietéticos y cosméticos, bajo la supervision del

TIPOLOGIA DE . facultativo

MODULO - Soporte: NO

Este madulo profesional contiene la formacién de soporte necesaria para desempenar la funcion de asistir al facultativo en dispensacion y venta de productos tras su
elaboracion, asi como asistir en la prestacion del servicio de informacion sobre los mismos

Esta programacion debe considerarse una ampliacion del médulo Formulacién Magistral. Se abordaran previamente los principios generales sobre farmacocinética,
farmacodinamia, reacciones adversas e interacciones de medicamentos y farmacovigilancia, es importante profundizar los aspectos farmacolégicos de las
patologias més comunes, sintomas menores y principios activos mas utilizados para la indicacion farmacéutica, con los que los técnicos y técnicas de Farmacia
deben familiarizarse poco a poco. Para ello se trabajard de un modo practico desde el catélogo de principios activos de la base de datos de la Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS), del sistema informatico de gestidn en oficina de farmacia (FARMATIC) y otros recursos digitales Utiles en oficina de
farmacia, y se practicaran normas bésicas de técnicas de venta y consejo farmacéutico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Oficinas de farmacia

BREVE SINTESIS
DEL MODULO




Normativa:

- REAL DECRETO 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas.

- ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Identificacion del titulo:

Segun el REAL DECRETO 1689/2007, de 14 de diciembre el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia queda identificado por los siguientes elementos:

- Denominacién: Farmacia y Parafarmacia

- Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.

- Duracién: 2.000 horas.

- Familia Profesional: Sanitaria

- Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién).

El perfil profesional del titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en

el titulo.



2. PROGRAMACION DEL MODULO PROFESIONAL

MODULO PROFESIONAL: HORAS DE LIBRE CONFIGURACION
DURACION: 63 HORAS (3 HORAS /SEMANA).

RELACION DE COMPETENCIAS Y OBJETIVOS ASOCIADOS AL MODULO PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO: Farmacia y Parafarmacia

MODULO PROFESIONAL: Horas de Libre Configuracion (Farmacologia)

RESULTADOS DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES OBJETIVOS GENERALES APRENDIZAJE

m) Higienizar el material segun protocolos y normas de eliminacion de RA1 RA?
fi) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas. residuos para mantenerlos en 6ptimas condiciones de utilizacion. '

u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos

establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia. s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,

reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver RA4, RA5
problemas y tomar decisiones.

2.1. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE:

El mddulo de HORAS DE LIBRE CONFIGURACION contiene la formacién de soporte necesaria para desempefiar la funcion de asistir al facultativo en dispensacion y
venta de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, asi como asistir en la prestacion del servicio de informacion sobre los mismos

Esta programacién debe considerarse una ampliacion del médulo Formulacién Magistral. Una vez abordados en el mencionado madulo los principios generales sobre
farmacocinética, farmacodinamia, reacciones adversas e interacciones de medicamentos y farmacovigilancia, es importante profundizar los aspectos farmacologicos de

las patologias més comunes, sintomas menores y principios activos mas utilizados para la indicacién farmacéutica, con los que los técnicos y técnicas de Farmacia
deben familiarizarse poco a poco.

LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES ASOCIADAS A ESTAS FUNCIONES SE APLICAN EN:

- Oficinas de farmacia.



2.2.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS:

CICLO FORMATIVO: TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA

MODULO PROFESIONAL: Horas de libre configuracion

Resultados de aprendizaje: RA 1.- Pone a punto equipos de elaboracién de productos farmacéuticos y afines, reconociendo los dispositivos y funcionamiento de los
mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
k) Se ha responsabilizado del trabajo desarrollado y del cumplimiento de los - Documentacion general.
objetivos propuestos.

MODULO PROFESIONAL: Horas de libre configuracion

Resultado/s de aprendizaje: RA 2.- Verifica la calidad de las materias primas utilizadas en la elaboracién analizando la legislacion vigente su etiquetado y sus condiciones
de almacenamiento y conservacion.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
c) Se ha comprobado el etiquetado de los envases que contienen la materia - Condiciones de almacenaje y conservacion.
prima.

MODULO PROFESIONAL: Horas de libre configuracién

Resultados de aprendizaje: RA 4. Elabora productos farmacéuticos y afines reconociendo y aplicando los fundamentos fisico-quimicos de las operaciones farmacéuticas
basicas.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

d) Se han interpretado y ejecutado instrucciones de trabajo. - Aplicacion de normas de seguridad e higiene.

-Registro de operaciones.

- Aimacenaje y estabilidad de las formulas magistrales y preparados oficinales.
Caducidad. Conservantes y antioxidantes.

- Interpretacion y ejecucién de las normas de correcta fabricacién de productos.
Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT) y otros procedimientos regulados por la
legislacién vigente

MODULO PROFESIONAL: Horas de libre configuracion

Resultados de aprendizaje: RA 5. Envasa productos farmacéuticos y afines en condiciones higiénicas, justificando el material de acondicionamiento seleccionado.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se han relacionado las formas farmacéuticas con las vias de administracion. | - Formas farmacéuticas. Vias de administracion.
- Procedimientos de dosificacion, envasado y etiquetado.
- Documentacion relativa: indicaciones al paciente




3. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Mddulo Profesional: HORAS DE LIBRE CONFIGURACION (63 horas, 3 horas/semanales)
Secuencia y temporalizacién de las Unidades de Trabajo

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE

UT.1.-ADMINISTRACION DE FARMACOS, FARMACOCINETICA Y FARMACODINAMIA
UT.2.-CLASIFICACION DE MEDICAMENTOS
UT.3.-FARMACOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO, SISTEMA DIGESTIVO Y CARDIOVASCULAR.
UT.4.-FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO.

BLOQUE 1. PRIMER TRIMESTRE UT.5-FARMACOLOGIA DEL DOLOR Y LA INFLAMACION.
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4., METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La metodologia sera fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo tanto el trabajo individual, como en equipo, del alumnado.

Se considera que, de forma general, el método de abordar el desarrollo de contenidos puede seguir las fases que, a continuacién, se detallan:
Situacion de unidad en el contexto general del modulo.

Sondeo de la situacion de partida mediante la realizacion de preguntas.

Esquematizacion general del tema.

Exposicidn de contenidos.

Realizacién de actividades, supuestos practicos, y pruebas escritas.

Evaluacion y calificacion de la agenda farmacolégica, entre otros

Resolucién de dudas y preguntas.

No gk o=

Se hara un seguimiento personalizado que permita averiguar aquellos alumnos que pudieran requerir actividades de refuerzo o bien de ampliacion.

5. PROCESO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

EVALUACION
La evaluacién del aprendizaje del alumnado que cursa el modulo de Horas de Libre Configuracion sera continua.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas para este modulo. La no asistencia regular y la no realizacién de las actividades evaluables, hara que no sea posible recabar la informacion
sobre el proceso de aprendizaje y, por tanto, no se pueda realizar su evaluacion continua.

La evaluacion del alumnado seré realizada por el profesor que imparte el modulo profesional, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y contenidos del mddulo, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria
simple del profesorado que imparta docencia en el mismo.

El alumnado o sus representantes legales, en caso de ser menor de edad, seré informado a principios de curso sobre los resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion y calificacion del médulo.



Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final considerando el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para el modulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como
de la competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de
insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder .

Para aquel alumnado que se incorpora mas tarde al curso escolar, por cuestiones ajenas a su voluntad, el profesorado facilitara su adaptacién, a fin de que se pueda
incorporar al curso con garantias de éxito.

La evaluacidn se concreta en tres fases: evaluacién inicial, evaluacion formativa y evaluacion final o sumativa.

Evaluacioén inicial. Durante el primer mes desde el comienzo de la actividad lectiva, el profesor del mddulo realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos del
mismo.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas al desarrollo del médulo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y
conocimientos del alumnado. Esta evaluacion en ningun caso conllevara calificacion numeérica, sino que se calificara como iniciado (menos de 4), medio (de4 a7)
0 avanzado (mas de 7).

Evaluacion formativa. Durante el 2° curso se realizaran dos evaluaciones parciales correspondientes a los dos primeros trimestres del curso escolar.

Evaluacion final o sumativa. La evaluacion final, sera la media ponderada de todos los RA del modulo.

Técnicas

- Técnicas escritas (cuaderno del alumno, agenda farmacolégica, examen)

- Técnicas basadas en la ejecucion practica (supuestos practicos, juegos de roles)

- Técnicas basadas en la observacion (videos, documentacion oficial, trabajos en grupos)

Instrumentos de evaluacion:
- Prueba escrita
- Rdbrica
- Lista de cotejo
- Registro anecdotico

Medidas de recuperacion o mejora de los resultados obtenidos




El alumnado que tenga el mddulo profesional no superado mediante evaluacién parcial o desee mejorar los resultados obtenidos (sera el alumno en entrevista
personal con el profesor/a el que decida de qué criterios desea examinarse para subir nota una vez el profesor le informe de los mismos y su %. El alumnado que
no habiendo superado la evaluacion, quisiera subir nota de los criterios que tiene aprobados, se procedera de igual forma para subidas de notas), podra hacerlo en
las recuperaciones que se estableceran al efecto MEDIANTE PRUEBA OBJETIVA. Después de las recuperaciones trimestrales, realizadas tras el periodo de
evaluacién, el alumnado que deba recuperar alguno/s de los criterios de evaluacion, continuara con la actividad lectiva hasta la fecha de finalizacidn del régimen
ordinario de clase y podré proceder a su recuperacion en la evaluacion final de junio. Para ello, el profesor responsable del modulo establecera un plan de
recuperacion individualizado.

El alumnado que no haya asistido de forma regular durante el curso y que quiera hacer uso de la convocatoria de evaluacion final, realizara una prueba objetiva
que comprenda la evaluacion de todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del mddulo.

En caso de sorprender al alumnado copiando o evidenciar que se han copiado o suplantado actividades o trabajos, esas pruebas o tareas seran calificadas con un
0, que se podra recuperar en el mismo trimestre.

CALIFICACION DEL ALUMNADO

La evaluacién conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacién de los
maddulos profesionales de formacién en el centro educativo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5, sin redondeo, y negativas las restantes

Se considera que un RA esta superado cuando la media de sus CEs asociados sea 5 0 mayor (sin redondeo). Se considera que el madulo esta superado si la media
ponderada de sus RAs es 5 0 mayor (sin redondeo).

El médulo de HLC queda asociado al médulo de FM, de forma que, a pesar de ser evaluados de manera separada, la calificacion del modulo de Formulacion Magistral
es la conjunta del mismo y de las Horas de Libre Configuracién y en el boletin de notas de la FINAL aparecera una sola calificacion. Esto sera siempre que en las dos
evaluaciones trimestrales pertinentes, el médulo de HLC esté siempre superado con 5 0 mas y sin redondeo.
La calificacion seré de la siguiente manera:

Del 100% de la calificacion del boletin de notas de la FINAL = 70% calificacién del médulo de FM + 30% calificacién de HLC
CRITERIOS DE CALIFICACION

Ver Anexo .
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Notas:

La ponderacion de los resultados de aprendizaje se ha efectuado teniendo en cuenta variables como: importancia del contenido dentro del mddulo y carga horaria
asignada.

Para la evaluacion de la formacion del alumnado en el centro educativo se utilizaran los instrumentos establecidos al efecto.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Ley Orgénica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo, afirma que es “alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo” el que presenta necesidades educativas
especiales debido a una discapacidad o a graves trastornos de la personalidad, el que tiene altas capacidades intelectuales, y el que se incorpora tardiamente al Sistema
Educativo espafiol y presenta dificultades linglisticas y/o en sus competencias basicas.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo, en su articulo 17, dicta que “A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, la Consejeria competente en materia de educacién dispondra recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de estas personas al curriculo
de estas ensefianzas.

A tal efecto, desde el departamento de orientacion del centro educativo, se facilita una serie de adaptaciones que entre otras medidas pueden llevarse a cabo con este
alumnado. Esta adaptaciéon en ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la
competencia general del titulo.

ADAPTACIONES METODOLOGICAS

Situarlo en el sitio adecuado en clase, a fin de captar mejor su atencién.
Explicacion adaptada de las pruebas.

Adecuacion de la cantidad de actividades.

Estrategias de motivacion y refuerzo positivo.

Utilizacion recursos TIC's

ADAPTACION EN LA EVALUACION
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Tipo de examen distinto.

Reducir el niumero de preguntas.
Dar mas tiempo para la realizacion.
Explicar adecuadamente el examen.

ADAPTACION EN LOS CONTENIDOS

Exigidos a nivel que se establezcan en el curriculo.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se dispondra de un aula de informatica, un aula de farmacia donde se reciben las clases y una sala de informatica para clases de investigaciéon.

Para la exposicion tedrica, se contara con recursos como: proyector de imagenes con el caidn, una pantalla enrollable en cada aula y recursos tradicionales como
la pizarra para tiza y para rotuladores no permanentes.

Para un correcto desarrollo de las actividades los alumnos y alumnas contaran con: mesas de trabajo y equipos informaticos en el aula de informatica. Haran uso de
un cuaderno del alumnado para actividades propuestas y una agenda de farmacologia para el trabajo de investigacion.

Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacidn: acceso a Internet como busqueda de informacién, programa de gestion Farmatic.
Utilizacion de las herramientas de Google Workspace (Google Drive y Classroom, principalmente) como instrumento de comunicacion e interactividad, haciendo

mas facilmente accesibles determinados contenidos al alumnado.

Libro de texto: DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS (como apoyo). Ed. Mc Graw-Hill, PRESENTACIONES de Power Point elaborados por el
profesor para cada unidad, AGENDA FARMACOLOGICA Y CUADERNO DE ACTIVIDADES.
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

PRIMER TRIMESTRE CFGM
TEMPORALIZACION DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
Noviembre Voluntariado SMA.
Noviembre Visita a la Farmacia Hospitalaria y empresas afines.
Noviembre Visita Cultural. Cérdoba y/o Granada
Noviembre Visita al Software del Sol y Museo del Aceite
SEGUNDO TRIMESTRE CFGM
TEMPORALIZACION DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
Febrero Dia Santa Nazaria.
Febrero Visita fabrica Family Biscuits.
Febrero Voluntariado SMA.
Marzo Actividad Multiaventura. Cubillas

Estas actividades estan sujetas a la evolucién de la situacion sanitaria

9. TUTORIAS

Se establece una hora de tutoria individual para el alumnado, previa cita con el profesor.
10. ANEXO |

Maédulo Profesional: Horas de libre Configuracion

Criterios de Calificacion: Tabla ponderacién de Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

MORADO: 1° TRIMESTRE



RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

AT - Pone a punio equipos de
glaboracidn de praducios
Larmaciulicos v alines, reconaciends
las dispositivos y funcionamienlo
e los mismas.

25,0%

RAZ - Verilica la calidad de las
malerias primas ulilizadas en la
elaboracidn analizandao la
legislacion vigenle su sliquetado ¥

sus condiciones de almacenamienio

¥ consevacidn.

25,0%

k) 82 ha responsain lizado del trabajo desarmallado y del cumplimiento de los abjstives propusstos.

RAA .- Elabarz producios
farmaciulicos v alines reconacienda
¥ aplicando los fundamentos fisico-

quimicos de las operaciones
farmactulicas hdsicas.

25,0%

25,0%

€] S ha comprobado el etiquetado de los envases que contienen la materia prima.

d] 50 han interpretada y gjecutado instrucciones de trabajo.

RAS - Envasa producios
Farmastuticos y alines en
condiciones higiénicas, justi icando
el material de acondicionamienio
seleccionada.

25,0%

25,0%

&) 5e han relssionsds ke Tarmad Tarmasceatice oon b vigd de sdminitracidn.
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